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BÁO CÁO
Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 – 2018
 và kế hoạch hoạt động của đơn vị năm học 2018-2019  

A. Đặc điểm tình hình
Tổ Thanh tra – Pháp chế là đơn vị chức năng trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định về việc thành lập đơn vị trực thuộc trường số 1210/QĐ-LTT-TC ngày 20/09/2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Với đội ngũ nhân sự năm học 2017-2018 có 10 người ( gồm 05 cơ hữu; 05 hợp đồng) trong đó 09 VCQL- NV được phân công thực hiện nhiệm vụ thanh kiểm tra nội bộ trong công tác thanh tra giáo dục – thanh tra nội bộ, công tác pháp chế toàn trường
Với chức năng tham mưu giúp Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ công tác thanh tra giáo dục, công tác thanh tra nội bộ, công tác pháp chế theo quy định hiện hành.
Thuận lợi
 Tổ TT - PC luôn luôn được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu đặc biệt sự chỉ đạo trực tiếp của Hiệu trưởng thường xuyên giải quyết những khó khăn vướng mắc, chỉ đạo và điều chỉnh kịp thời trong công tác đã giúp cho Tổ TT - PC hoàn thành nhiệm vụ được giao. Nhân sự ổn định có năng lực, nhiệt tình, tâm huyết với hoạt động thanh, kiểm tra nội bộ, công tác pháp chế tiếp tục giữ gìn, nề nếp, kỷ cương trong CB-GV-NV toàn trường góp phần thực hiện mục tiêu chất lượng của nhà trường.
Khó khăn
Số lượng HSSV toàn trường ngày càng tăng tỷ lệ thuận với việc điểm danh, chấm công giờ dạy của giáo viên theo thời khóa biểu 3 ca 6 ngày/tuần và chủ nhật tại các khu vực trong phạm vi toàn trường; 
Với đội ngũ viên chức, người lao động của Tổ hầu hết vẫn chưa được học tập, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp công tác thanh tra – pháp chế nên cũng khó khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ;
Ngoài ra công tác thanh, kiểm tra nội bộ cũng là nhiệm vụ khá nhậy cảm, dễ va chạm, đối tượng thanh kiểm tra lại là những đồng nghiệp;
B. Kết quả thực hiện các mặt công tác năm học 2017-2018
1. Công tác Thanh tra giáo dục:
· Quản lý hoạt động TTGD trong toàn trường; điểm danh, chấm công giờ dạy, SHCN của GV theo thời khóa biểu 3 ca 6 ngày/tuần và chủ nhật tại các khu vực trong phạm vi toàn trường; thống kê, kiểm tra giờ thực dạy của GV toàn trường năm học 2017-2018 đúng tiến độ;
· Phối hợp với các đơn vị chức năng hoàn thành việc kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện quy định Nhà trường của CB-GV-NV; gửi thông báo về tình hình thực hiện quy định Nhà trường đến Trưởng các đơn vị có liên quan và báo cáo tổng hợp lên Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng thi đua Nhà trường; điểm danh CB-GV-NV tham dự các cuộc họp, tập huấn chung toàn trường trong năm học 2017-2018;
· Phối hợp với các Khoa kiểm tra giờ thực dạy và tính khối lượng công tác của GVTG, GVBC năm học 2017-2018 theo thông báo số 754/TB-LTT ngày 11 tháng 7 năm 2018;
· Phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo theo dõi và tham gia GVCN/CVHT được phân công;
· Báo cáo, nhận xét tình hình giáo viên hàng tháng, quý, năm trình Hiệu trưởng;
· Điểm danh CB-GV-NV tham dự các cuộc họp, tập huấn chung toàn trường; 
· Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện nội quy quy định, PCCC, vệ sinh môi trường của khu vực được phân công;
· Hoàn thành tổ chức Hội nghị CB,CC,VC tại đơn vị và tham gia Hội nghị đại biểu CB,CC,VC cấp trường năm học 2017-2018;
· Hoàn thành việc đánh giá, xếp loại cá nhân VC-NLĐ năm học 2017-2018;
· Hoàn thành việc đăng ký danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân tổ TT-PC năm học 2017-2018;
· Hoàn thành việc đánh giá, xếp loại chuyên môn nghiệp vụ VCQL-NV năm học 2017-2018 theo Kế hoạch số 799/KH-LTT-TC;
2. Công tác Thanh tra nội bộ:
· Xây dựng, trình Hiệu trưởng ký duyệt Kế hoạch Công tác Thanh, kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019 và triển khai thực hiện Kế hoạch công tác Thanh tra – Pháp chế năm học 2017-2018; 
· Thanh kiểm tra, giám sát công tác xét tuyển bậc Cao đẳng chuyên nghiệp; Cao đẳng nghề; Liên thông Cao đẳng chuyên nghiệp – Cao đẳng nghề; Trung cấp chuyên nghiệp; Trung cấp nghề;
· Kiểm tra, giám sát công tác ra đề thi, in sao đề thi, coi thi, chấm thi của các kỳ thi, kiểm tra học kỳ thi tốt nghiệp, kết thúc học phần, môn học của các bậc đào tạo;
· Xây dựng kế hoạch và triển khai  thực hiện quy chế 3 công khai giáo dục năm học 2017-2018;
· Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế.
· Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục. 
· Công khai tài chính.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện triển khai nội dung phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo Chỉ thị số 10/CT- TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ v/v nội dung PCTN được tích hợp, lồng ghép vào môn học Pháp luật đại cương. Báo cáo gửi cơ quan thanh tra cấp trên theo quy định;
-  Xây dựng, trình Hiệu trưởng ký duyệt Nội quy tiếp công dân, tham mưu, giúp Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết các đơn thư có nội dung thắc mắc, phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền theo quy định và do cấp trên chuyển xuống.
3. Công tác Pháp chế
	- Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện theo dõi thi hành pháp luật năm học 2017-2018;
	- Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, tổ chức hướng dẫn, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục và đào tạo;
	- Theo dõi, xem xét đánh giá tình hình thi hành pháp luật; báo cáo công tác thi hành pháp luật.
C. Phương hướng thực hiện các mặt công tác trong năm học 2018-2019:
1.	Công tác Thanh tra giáo dục: 
· Tổ chức Hội nghị CB,CC,VC tại đơn vị và tham gia Hội nghị đại biểu CB,CC,VC cấp trường năm học 2018-2019;
· Tổ chức đăng ký danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân tổ TT-PC năm học 2018-2019;
· Tổ chức đánh giá, xếp loại chuyên môn nghiệp vụ VCQL-NV năm học 2018-2019;
· Triển khai công tác đánh giá, tuyên truyền Chính sách chất lượng của Trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 và đánh giá chương trình CN Cơ khí, Điện-Điện tử, Ô tô theo ABET;
· Thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 của trường theo chức năng, nhiệm vụ tổ TT-PC;
· Tiếp tục hoạt động Thanh, kiểm tra nội bộ trong toàn trường: điểm danh, chấm công giờ thực dạy, SHCN của GV theo thời khóa biểu, thống kê giờ thực dạy phục vụ tính khối lượng công tác của GV toàn trường năm học 2018-2019;
· Phối hợp với các đơn vị chức năng kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện quy định Nhà trường của CB-GV-NV; Gửi thông báo về tình hình thực hiện quy định Nhà trường đến Trưởng các đơn vị có liên quan và báo cáo tổng hợp lên Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng thi đua Nhà trường;
·  Điểm danh CB-GV-NV tham dự các cuộc họp, tập huấn chung toàn trường; 
· Báo cáo, nhận xét tình hình giáo viên hàng tháng, quý, năm trình Hiệu trưởng;
· Phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo theo dõi và tham gia GVCN/CVHT được phân công;
· Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện nội quy quy định, PCCC, vệ sinh môi trường của khu vực được phân công.
2.	Công tác Thanh tra nội bộ: 
· Triển khai thực hiện Kế hoạch thanh, kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019 đã được Hiệu trưởng phê duyệt;
· Thanh kiểm tra, giám sát công tác xét tuyển bậc Cao đẳng chuyên nghiệp; Cao đẳng nghề; Liên thông Cao đẳng chuyên nghiệp – Cao đẳng nghề; Trung cấp chuyên nghiệp; Trung cấp nghề;
· Kiểm tra, giám sát công tác ra đề thi, in sao đề thi, coi thi, chấm thi của các kỳ thi, kiểm tra học kỳ thi tốt nghiệp, kết thúc học phần, môn học của các bậc đào tạo; 
· Triển khai thực hiện quy chế 3 công khai giáo dục ở các khoa nghề có bổ sung nội dung về Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 của trường ( Mục tiêu, kiến thức, kỹ năng, thái độ của từng ngành);
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện triển khai nội dung phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo Chỉ thị số 10/CT- TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ v/v nội dung PCTN được tích hợp, lồng ghép vào môn học Pháp luật đại cương. Báo cáo gửi cơ quan thanh tra cấp trên theo quy định;
- Tham mưu, giúp Hiệu trưởng thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân theo Nội quy tiếp công dân, giải quyết các đơn thư có nội dung thắc mắc, phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền theo quy định và do cấp trên chuyển xuống.
3.	Công tác pháp chế: 
- Triển khai thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục và đào tạo;
- Báo cáo công tác thi hành pháp luật trong nhà trường;
- Tham gia tập huấn, học tập, bồi dưỡng nâng cao kiến thức về pháp chế của CB-NV phụ trách công tác pháp chế, đội ngũ GV giảng dạy bộ môn Pháp luật, GDCD.
4.	Công tác Đảng vụ: 
- Thực hiện công tác hồ sơ lưu trữ công văn đi, công văn đến;
- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo quyết định, kế hoạch của UBKT-Đảng ủy Trường;
- Thực hiện công tác phát triển Đảng;
- Thực hiện công tác báo cáo tháng, quý, năm và đột xuất;
- Thực hiện công tác khác do Ban Chấp hành Đảng bộ phân công;  
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